
คําอธิบาย

ขอมูลนายจาง
1. ช่ือสถานประกอบการ ใหกรอกชื่อสถานประกอบการ ที่แจงขึ้นทะเบียนประกันสังคม พรอมเลขที่บัญชีและลําดับที่สาขา
2. วันที่ผูประกันตนเขาทํางาน (ใหกรอก วัน เดือน ป ที่ผูประกันตนเขาทํางานซึ่งจะมีผลตอการขอรับประโยชนทดแทน)
3. กรอกประเภทการจางโดยระบุรายวัน  รายเดือน  หรืออื่นๆ

ขอมูลผูประกันตน
1. ใหผูประกันตนทําเครื่องหมาย          ในชอง   หนาคํานําหนานาม เชน กรณีเปนเพศชาย ใหทําเครื่องหมาย

  นายแลวกรอก ช่ือ - ช่ือสกุลใหชัดเจนและครบถวน
2. เพศ ใหผูประกันตนทําเครื่องหมาย             ในชอง  เชน เปนเพศชายใหทําเครื่องหมาย ชาย
3. ใหผูประกันตน  กรอกสัญชาติลงในชองสัญชาติ
4. วัน  เดือน  ป  เกิด  ใหผูประกันตนกรอกวัน  เดือน  ป  เกิด  ใหถูกตองตามบัตรประจําตัวประชาชน
5. ใหกรอกเลขประจําตัวประชาชนใหครบ  13  หลัก  ตามบัตรประจําตัวประชาชน
6. สถานภาพครอบครัว

หมาย           คือ     ผูที่คูสมรสไดตายไปแลว  และขณะนี้ยังไมไดสมรสใหม
หยา              คือ     การจดทะเบียนหยาตอนายทะเบียนเพื่อใหความเปนสามีภรรยาสิ้นสุดลง
แยกกันอยู   คือ     มิไดอยูรวมกันฉันสามีภรรยาและมิไดจดทะเบียนหยาตอนายทะเบียน     
                                 จึงทําใหความเปนสามีภรรยาตามกฎหมายยังคงมีอยู

ตัวอยาง  นางสมรัก  พอดี  สมรสแลวแตแยกกันอยูและมีบุตรจํานวน 3 คน เกิด ป พ.ศ. 2536 (อายุ 7 ป)
                 เกิด ป พ.ศ. 2541 (อายุ 2 ป)  และเกิด ป พ.ศ. 2542 (อายุ 1 ป)

6. สถานภาพครอบครัว

1.  โสด 2.  สมรส 3.  หมาย    4.  หยา 5.  แยกกันอยู

ไมมีบุตร มีบุตรอายุไมเกิน 6 ป จํานวน 2 คน ลําดับที่ 1 เกิดป พ.ศ. 2 5 4 1

   ลําดับที่ 2 เกิดป พ.ศ. 2 5 4 2

6.1 ถาผูประกันตนมีบุตรอายุเกิน 6 ป ไมตองกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับบุตร

7. สําหรับชาวตางชาติ หรือคนตางดาวใหทําเครื่องหมาย ในชอง ที่มีเอกสารหลักฐานที่ผูประกันตนมีอยู เชน

ทําเครื่องหมาย ใบอนุญาตทํางานคนตางดาว (WORK PERMIT)  และกรอกขอความใหถูกตองและครบถวน

ขอมูลการเลือกสถานพยาบาล
       การเลือกสถานพบาบาลในขอ  8  ใหผูประกันตนเลือกไดตามเอกสารรายชื่อสถานพยาบาลประกันสังคมปปจจุบันเทานั้น
หมายเหตุ ในการแจงขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส.1-03) ใหนายจางกรอกขอมูลผูประกันตน ลงในทะเบียนผูประกันตน(สปส.6-07)

ทุกครั้งเพื่อใชเปนขอมูลในการตรวจตราและควบคุมงานเกี่ยวกับประกันสังคม  เพ่ือใหเจาหนาที่ตรวจตราได


